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В статье рассматриваются проблемы кадрового обеспечения почтово-телеграфных учреждений на
территории Екатеринославского почтово-телеграфного округа в 1917 г. Источниками исследования
являются материалы переписки о назначении, перемещении и увольнении чиновников. Автором
определены актуальные вопросы в повседневной профессиональной деятельности сотрудников
учреждений в 1917 г. Среди них предоставление отсрочек от призыва, возрастные ограничения в
подборе кадров, повышение уровня образования и квалификации чиновников, предоставление
беженцам возможности продолжать работать по профессии, выявлены факты приема на должности
чиновников и служащих женщин, определен уровень заработной платы. Выявлены сложности в
обеспечении товарами первой необходимости и продовольствия в условиях социально-экономического
кризиса 1917 г.

Ключевые слова: почта, телеграф, кадры, отсрочки, беженцы, кризис, 1917 г..
__________________________________________________________________________

В условиях военного времени своевременность доставки информации была
доказана временем, тем более в сложном и противоречивом 1917 г.. Когда на фоне
социальной нестабильности и ухудшения экономического кризиса слаженная работа
учреждений, обеспечивающих доставку распоряжений и директив с центра на места,
являлась действительно актуальной. Любой дисбаланс и отсутствие информации,
несвоевременное ее распространение могло привести к катастрофическим
последствия.

Данная проблематика остается практически неизученной исследователями, что
обуславливает цель исследования. Изучение материалов переписки по
Екатеринославскому почтово-телеграфному округу в 1917 г. является актуальным для
выяснения основных проблем в сфере кадрового обеспечения почтово-телеграфных
учреждений.

Целью данного исследования является определение актуальных вопросов в
повседневной профессиональной деятельности сотрудников почтово-телеграфных
учреждений Екатеринославской губернии в 1917 г.

Источниками исследования являются материалы переписки между
Министерством почт и телеграфов и учреждениями Екатеринославского почтово-
телеграфного округа о назначении, перемещении и увольнении чиновников в 1917 г.,
Государственного архива ДНР.

Существенным фактором, влиявшим на контингент почтово-телеграфных
служащих в 1914 – 1917 гг. на территории Юга России была мобилизация. Тем не
менее, работникам почт и телеграфов предоставлялись отсрочки от призыва. В 1917 г.
призывникам 1897 и 1898 гг.. рождения, т.е. в возрасте от 19-20 лет, но занимающих
штатные должности по почтово-телеграфному ведомству, предоставлялась отсрочка
до окончания войны. В распоряжении начальника Екатеринославского почтово-
телеграфного округа, оговаривалось, что получившие отсрочку должны быть
благодарными, что получили такую возможность: «Но я неоднократно уже замечал,
что молодые люди не только не проявляют усердия к службе, а наоборот даже
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игнорируют интересы того ведомства, которое приняв их на службу дало столь
существенные для них лично преимущества. Если и впредь такое будет повторяться
предупредить, что их уволят!». Данное распоряжение следовало довести каждому под
расписку [1].

С 1 июня 1917 г. требовалось подтверждение отсрочки лицам, подлежащим
призыву с 1896 г. по 31 мая 1917 г. включительно, уволенным в запас и признанным
негодными к военной службе. Начальники учреждений должны были проверить
правильность освобождения от военной службы сторожей и рассыльных. Следовало
сообщить в высшие инстанции, если после 1-го июня 1917 г., на воинских
свидетельствах, получивших первоначальную отсрочку, не было повторной
подтверждающей отметки [2].

22 июля 1917 г. права проверки правильности получения отсрочки
предоставлялось местным городским и уездным комитетам, а также комиссиям,
созданным из состава советов рабочих, солдатских и крестьянских депутатов [3].
Мобилизационные мероприятия в ходе войны выявили острую необходимость в
кадрах, что подтверждает телеграмма, отправленная 22 апреля 1917 г. В связи с
распределением служащих между учреждениями, поступили протесты о
недостаточном числе добавленных служащих. Пополнение и увеличение штатов
осуществлялось в три этапа: 1 апреля, 1 июля и 1 октября [4].

В августе 1917 г. поступила информация о том, что из различных контор и
отделений поступали сведения о желании служащих вступить добровольцами в армию:
«Приветствую, но это усилит разруху, работа почт и телеграфов необходима и фронту
и тылу, поэтому своим трудом пусть доказывают преданность Родине!» [5].

11 октября 1917 г. постановили внести изменения и дополнение в циркуляры
№141 и №191 и предоставить отсрочки от призыва почтосодержателям (т. е. тем, кто
содержит лошадей) и подрядчикам по перевозке почт вне зависимости от возраста и
не моложе призыва 1915 г. [6]. С 1 ноября 1917 г. данные отсрочки продлили по 1
апреля 1918 г. [7].

В феврале 1917 г. в связи с недостатком кадров было разрешено на время войны,
увеличить возраст почтальонов до 50 лет. При условии, чтобы они обладали крепким
здоровьем и выносливостью, кроме сведения о благонадежности и профессиональной
пригодности [8].

В данных учреждениях работали и беженцы. Так, 1 июня 1917 г. было отправлено
распоряжение Начальника Екатеринославского почтово-телеграфного округа Э.
Ермакова о прекращении вычетов из содержания прикомандированных к местным
учреждениям чинов Гродненского почтово-телеграфного округа. Вычеты из
заработной платы осуществлялись в пользу Совета депутатов почтово-телеграфных
служащих г. Екатеринослава. Комитет эвакуированных чинов Гродненского почтово-
телеграфного округа в г. Екатеринославе, обратился с данным ходатайством. Было
принято решение, начиная с 1 мая 1917 г. с тех же чинов вычитать 1 % со всех выплат
(жалованья, столовых, квартирных и добавки на дороговизну) в пользу
Екатеринославского комитета эвакуированных чинов гродненцев, направляя
удержанные суммы комитету по следующему адресу: г. Екатеринослав, ул.
Гоголевская д. 5 [9, 10].

20 июня 1917 г. поступило распоряжение Начальника округа Э. Ермакова:
«… замечено, что многие эвакуированные чины, прикомандированные к местным
учреждениям, позволяют себе под разными предлогами, уклоняться от временных
командировок или перемещения по надобностям службы, в другие учреждения.
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Нахожу, что подобные действия не могут быть терпимы, как вносящие
дезорганизацию… Предлагаю предупредить их под расписку, что если и в будущем
будут допускать подобные явления, то будут приниматься меры к откомандированию
их из Екатеринославского округа» [11].

Среди беженцев, прикрепленных к почтово-телеграфным учреждениям, были и
женщины. Эвакуированная из Гродненского округа чиновник IV разряда Елена
Хармушка, была назначена чиновником V разряда в штат Дружковской почтово-
телеграфной конторы с 1 апреля 1917 г. [12].

17 сентября поступило сообщение. «До сведения начальника округа дошло, что
жены некоторых начальников учреждений состоящих почтово-телеграфными
чиновниками, манкируют службой, увеличивая, труд остальных чинов, вынужденных
исполнять их работу. Означенное ненормальное и крайне нежелательное
обстоятельство, свидетельствует наглядно о далеко не без пристрастном отношении
начальников учреждений к своим женам, числящимся на должностях чиновниками».
По мнению руководства это дискредитировало начальников в глазах подчиненных и
вызывало недовольство среди служащих [13].

Безусловно важным было повышение квалификации почто-телеграфных
служащих. При Екатеринославской почтово-телеграфной школе планировалось
открытие курсов, для желающих занять должность надсмотрщика. Курсы должны
были проходить в свободное от службы время. Для чиновников провинциальных
учреждений, посетивших курсы, предусматривалась перспектива получить должность
в г. Екатеринославе. Прием слушателей осуществлялся на основании рапортов
начальников о физическом развитии и пригодности к должности надсмотрщика [14].

В марте 1917 г. начальник Екатеринославского почтово-телеграфного округа
Крушаков, затрагронул вопрос о квалификации чиновников и надсмотрщиков. Как
выяснилось на экзаменах, чиновники не знали элементарных операций, не могли
осуществлять необходимые записи в основных документах, книгах, оформлять
денежные переводы. По его мнению, их знания в отношении телеграфной службы –
были ниже всякой критики, К экзамену допускались почтальоны безграмотные, не
имеющие никакого понятия о русском языке, не интеллигентные и даже по внешнему
виду вовсе не подходящие для должности чиновника. К обучению следовало
допускать только интеллигентных, грамотных и умственно развитых почтальонов,
которые, в случае назначения чиновниками, отвечали бы всем требованиям. Было
внесено предложение ввести экзамены по русскому языку, арифметике (все четыре
правила дробей), географии и всех отраслей почтово-телеграфной службы, чтобы они
умели работать с аппаратом морзе. Начальники учреждений, пропустившие на
экзаменах в чиновники неподходящих почтальонов, рисковали вызывать недовольство
со стороны начальства [15].

27 сентября 1917 г. поступило распоряжение Центрального Комитета союза
техников о переводе всех надсмотрщиков низшего оклада в высший, об открытии в
срочном порядке училищ телеграфных техников для подготовки надсмотрщиков [16].

Среди материалов делопроизводства по Екатеринославскому почтово-
телеграфному округу встречаются документы о перемещении почтальонов на другие
места работы. Так, почтальон Юрьевско-Заводской почтово-телеграфной конторы
Ефим Крапивин, согласно прошению, переводился в Степановское почтовое
отделение на оклад жалованья в 300 руб. в год с 20 марта 1917 г.. В связи с
увольнением почтальона Степановского почтового отделения Кузьма Андрейченко с
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6 марта 1917 г. [17]. 3 июля 1917 г. приказом по округу, казак Илья Волошка был
назначен рассыльным на оклад 480 руб., в год с квартирой [18] и т.д. [19].

Были случаи нарушения правил внутреннего распорядка в работе отдельных
почтовых служащих. Начальник Дружковской конторы Коржевский был обвинен в
неправильных действиях по службе и в реакционной деятельности. 12 июля 1917 г. его
обвиняли в задержке переводной телеграммы. Было установлено, что денежные
переводы во всех учреждениях округа осуществлялись с 8 ч. утра до 7 ч. вечера.
Поступившая в учреждение в 9 ч. вечера переводная телеграмма должна была
оставаться не доставленной до 8 ч. утра. Обвинение сняли. Что же касается обвинения
Коржевского в приверженности к старому режиму, то конкретных данных,
подтверждающих это, не было, за исключением в протоколе фразы о «возможности
возврата отжившей власти». Дружковский совет рабочих и солдатских депутатов,
применивший к Коржевскому такую крайнюю меру, как лишение свободы, действовал
на основании заявления служащих конторы [20].

Почтальоны, служащие и чиновники получали отпуска. Так, 22 июня 1917 г.
почтальону Ивану Дудке, за подписью Начальника Дружковской почтово-
телеграфной конторы, было выдано разрешение на десятидневный отпуск, без выезда
за границу [21]. Были случаи, когда предоставлялись и более длительные отпуска. В
июне 1917 г. из Шаховского почтового отделения сообщали, что заведующий
серьезно заболел и ежедневные обмороки не давали ему возможности выполнять
служебные обязанности, что вызывало недовольство у клиентов. Просили прислать
временную замену. К ходатайству о разрешении 2-х месячного отпуска прилагалось
подтверждение от врача [22]. 6 июля 1917 г. поступило распоряжение по
Екатеринославскому почтово- телеграфному округу: «До моего сведения дошло, что
многие чиновники самовольно оставляют учреждения, выезжая из мест своей службы
в другие местности. Находя подобные явления ненормальными, предлагаю
Начальникам учреждений прекратить подобное своеволие, в противном случае я буду
вынужден смещать виновных в чиновники» [23]. Как следствие, было высказано
мнение Министерства почт и телеграфов, что одной их причин дезорганизующих
работу учреждений являлись многочисленные отпуска служащих и было
рекомендовано сократить длительность отпусков [24]. Поэтому уже в августе 1917 г.
чиновнику Дружковской почтово-телеграфной конторы Божко, было отказано в
отпуске из-за недостатка служащих [25].

В дополнение к циркуляру от 16.12.1916 г., при Управлении Округа
планировалось открытие стипендий на воспитание детей почтово-телеграфных
служащих. В связи с приближением нового учебного года всю собранную к 1 августу
сумму, следовало выслать в управление в льготных письмах с объявлением ценностью
[26].

В одном из писем, указывалось на необходимость проявления со стороны
начальников учреждений заботы о подчиненных. Поскольку в условиях военного
времени, вопрос обеспечения служащих товарами первой необходимости, требовал
самого серьезного отношения. Как вариант, высказывалась версия организации
потребительских обществ для приобретения товаров по не высокой цене. Но главным
условием жизнеспособности этих организаций, являлось привлечение наибольшего
количества участников. Среди почтово-телеграфных служащих, это было возможно
лишь там, где общее число пайщиков достигало нескольких тысяч, т. е в больших
городах. В остальных же местах, рекомендовали открытие потребительских обществ
состоящих из числа служащих всех правительственных учреждений, находящихся в



ISSN 2524-0285. Вестник ДонНУ. Сер. Б: Гуманитарные науки. – 2023. – № 1

29

одном и том же городе, местечке и т.д. Было предложено рекомендовать всем чинам
вступить в уже имеющиеся потребительские общества, а если их нет переговорить с
представителями других ведомств об организации потребительских обществ из числа
лиц, служащих в различных госучреждениях.

По закону от 11 мая 1916 г. потребительским обществам государственных
служащих, действующим или открывающимся во время войны, оказывалась помощь
из средств казны на следующих основаниях: а) если членский взнос составлял не
менее 5 рублей (для уплаты взносов допускалась рассрочка на 3 месяца); б) не
допускалась продажа продуктов в кредит при закупках общественных товаров свыше
тройной суммы паевого капитала; в) правительственная помощь обществам
выражалась в выдаче безвозвратного пособия в размере 5 рублей на каждого члена
общества. При этом указанная помощь могла быть ограничена теми ведомствами и
учреждениями, служащие в которых пользовались добавками во времени войны из
средств государственного казначейства. г) число участников общества определялось
по данным относящимся к существующим кооперативам к концу 1916 г.; д) ссуда
могла быть выдана на срок не более 3-х лет из 5%, с тем, чтобы на погашение ссуды
и % по ней с первого же года обращалось не менее половины чистой прибыли
общества; е) прошение и выдача пособия и ссуд осуществлялась обществами через
губернаторов.

В тех же местах, где количество чинов разных ведомств было небольшим и
создать кооператив служащих было не возможно, начальникам госучреждений
предлагалось создавать при учреждениях небольшие лавки по реализации предметов
первой необходимости.

Отдельно высказывались предложения, чтобы служащие госучрежлений могли
получать по умеренным ценам чай, закуску, завтраки, обеды и прочее. Возможным
решением могло быть создание при госучреждениях столовых. Помещения в
учреждениях рекомендовали открывать за счет освобождения квартир чиновников.
Финансирование открытия столовых предполагалось за счет частных средств
учреждений. Для организации чайного питания предлагали приобрести самовары и
посуду, закупить чай и самоварный уголь (там, где нельзя было организовать
столовую) за счет частных сумм. Это было необходимо, если штат госучруждения
составлял более 15 человек служащих.

Как альтернатива высказывалось пожелание, начальникам учреждений
находящихся при вокзалах, заключить соглашение о предоставлении скидок в буфетах
на обеды, завтраки, ужины и закуски, наравне со служащими железной дороги. О
выполнении всеми руководителями данного предписания, с составлением сметы
расходов, следовало доложить до 15 февраля 1917 г. [27]. Данное предложение было
воспринято к действию и уже с 1 апреля комнату почтальона Дружковской конторы
отдали под кухню для созданной столовой с переводом почтальонов с того же числа
на дополнительное денежное квартирное содержание [28].

Важность слаженной работы телеграфного сообщение подчеркивается в
телеграмме датированной 19 мая 1917 г «в переживаемое время телеграф имеет
первостепенное государственное значение, вопросы обороны, продовольствия властно
требуют вполне исправного телеграфа, принимаю со своей стороны меры скорейшей
разгрузке и упорядочение телеграфного обмена на всей телеграфной сети, усердно
прошу служащих ведомства помнить о значении телеграфа для государства и
сократить по возможности переписку между собой и обращение в Петроград по
телеграфу» используя для этого преимущественно почтовое сообщение [29].
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27 мая 1917 г. было разослано обращение Начальника Екатеринославского
почтово-телеграфного округа к служащим. Практически каждый день поступали с
фронта жалобы и нарекания на неаккуратность и крайнюю медленность в доставке
корреспонденции: «Ко мне же в последнее время стали поступать от населения
требования об удалении некоторых чинов, исполняющих небрежно свой долг и
допускающих грубое обращение с публикой. От чинов действующей армии поступают
письма с выражением негодования и даже угроз по адресу подведомственных мне
служащих, к вине которых чины армии относят крайнее замедление в переписке и
доставке корреспонденции.

Сообщая об этом для сведения надеюсь, что подведомственные, мне чины
приложат все старания к устранению означенных прискорбных явлений и установят с
населением самые лучшие взаимоотношения. Нужно помнить, что почтово-
телеграфное дело являются одним из главных нервов Государственной жизни и
потому всякое упущение в этом деле в такой важный момент наносит ущерб свободе и
создает почву для контрреволюции» [30].

В материалах переписки встречается листовка агитационного характера с
призывом к участию работников почт и телеграфов в «Займе Свободы» датированная
7 июля 1917 г.:

«... В настоящее время новое революционное Правительство, зная тяжелое
положение, позаботилось о нас в первую очередь и теперь мы материально
обеспечены не хуже служащих в других правительственных учреждениях. Такое
отношение к нам налагает на нас нравственную обязанность, прежде всего относиться
возможно добросовестнее к службе и кроме того, из чувства гражданского долга,
всемерно содействовать Временному Правительству к сохранению и закреплению
завоеванных революцией свобод, а для этого в настоящее время Государство крайне
нуждается в средствах.

Необходимо, чтобы каждый гражданин пришел на помощь переживающей
тяжелый экономический кризис Родине по мере сил и возможности…. До сих пор
мы, почтовики, помогали Государству только тем, что, близко соприкасаясь с народом,
способствовали успеху займа путем его популяризации, теперь же с улучшениями
нашего материального положения, я полагаю, каждый из нас может придти на помощь
Родине и непосредственно… приглашаю Вас товарищи, приобретать облигации займа
кто сколько может, начиная от 20 руб. Повторяю Государство наше в опасности, от
успеха займа зависит исход войны, а в зависимости от этого и все наше благополучие.
Если каждый русский человек не откликнется теперь на призыв Родины армия
останется без вооружения и продовольствия и мы сами себя отдадим в руки врага.
Позор падет на наши головы и останется навсегда черным пятном в Истории Русского
Государства.

Докажем товарищи, что мы почтовики, если и не подписывались на займ раньше,
то только потому что не имели ни малейшей возможности, теперь же, как только эта
возможность представилась, мы подписываемся все поголовно [31].

Министерство почт и телеграфов уведомило, что в последнее время поступает
значительное число ходатайств о переводе местностей в отношении выдачи %
надбавок по закону 22 октября в высшие разряды (районы) в связи с повышением цен
на предметы продовольствия. При издании этого закона Минфин собрало сведения о
ценах на продукты и соответственно данным все местности были распределены на
районы. С тех пор цены растут повсеместно. О разнице в сумме надбавок между
районами в 5-10 руб. в месяц. Более целесообразно было бы повышать ежемесячно
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выплаты, и это решено + 60 руб. в месяц независимо от местности и служебного
положения [32].

В связи с ростом цен и сложностью в приобретении товаров первой
необходимости Министерство почт и телеграфов, приступило к выработке
мероприятий по улучшению материального положения служащих. Специальная
комиссия работала в двух направлениях: а). Содействие развитию кооперативной
организации путем улучшения условий приобретения и доставки товаров из
общественных и государственных складов, увеличение оборотных средств
кооперативов путем выдачи им денежных сумм; б) Поскольку повышение отплаты
труда, в условиях сложной финансовой ситуации было проблематично, рекомендовали
большое значение уделить доставке продуктов, чем количеству зарплаты.
Министерство рассчитывало на самостоятельную организацию служащих в данном
вопросе [33]. В телеграмме за ноябрь 1917 г. опровергалось распространение ложных
слухов об удержаниях с заработной платы [34].

Не редкими были и случаи хищения имущества служащих, в связи с чем,
просили принять меры к задержанию. Сообщали о пропаже в ночь на 4 августа 17 г.
формы, фуражки, удостоверения личности, 2 билетов для бесплатного проезда,
револьвера и нагана [35].

Ухудшение общего экономического кризиса, подтверждает и дефицит обуви.
Продовольственный отдела при управлении Екатеринославского почтово-
телеграфного округа предполагал образовать в г. Екатеринославе мастерскую по
изготовлению обуви для служащих. Просили сообщить есть ли среди почтальонов и
рассыльных, хорошо знающие сапожное дело. Желающим заняться изготовлением
обуви за приличное вознаграждение, обещали квартиру с отоплением и освобождение
от других обязанностей. Просили прислать заявление, с указанием условий оплаты,
сверх получаемой по занимаемой должности, а также согласие на перемещение в г.
Екатеринослав [36].

На основе изучения Циркуляров, приказов, телеграмм и переписки с
Екатеринославским почтово-телеграфным округом, автором определены актуальные
вопросы в повседневной служебной деятельности сотрудников в сложном и
противоречивом 1917 г.. Среди них конечно же предоставление отсрочек от призыва,
увеличение допустимого предела возрастных ограничений, повышение уровня
образования чиновников почт и телеграфов, предоставление беженцам возможности
продолжать работать по профессии, выявлены факты приема на должности
чиновников и служащих женщин. Были рядовые случаи назначения, перемещения и
увольнении чиновников. Автором выявлены сложности в обеспечении товарами
первой необходимости и продовольствия среди работников почт т телеграфов и
возможные пути их решения в условиях социально-экономического кризиса 1917 г.
Как следствие названы факты саботажа работы средств связи уже осенью 1917 г.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.33
2. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.212.
3. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 246.
4. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.221.
5. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.260.
6. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.360.
7. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 364.
8. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.36.



ISSN 2524-0285. Вестник ДонНУ. Сер. Б: Гуманитарные науки. – 2023. – № 1

32

9. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 169.
10. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.190, 196.
11. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 206.
12. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 201.
13. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 329.
14. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 37.
15. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 58.
16. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.341.
17. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 92.
18. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.198.
19. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.267-272, 274,-275, 277, 279-281, 283, 286-287.
20. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.219.
21. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 200.
22. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 202.
23. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.214.
24. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.253-257.
25. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.266.
26. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.291.
27. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.28.
28. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 264.
29. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.132.
30. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.150.
31. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.213.
32. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.222.
33. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 354.
34. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.343.
35. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л. 252.
36. ГА ДНР. Ф.87. Оп.1. Д.1. Л.182.

Поступила в редакцию 05.06.2023 г.

PROBLEMS OF STAFFING OF POSTAL AND TELEGRAPH INSTITUTIONS OF THE
YEKATERINOSLAV PROVINCE IN 1917

N.N.Razumnaya

The article deals with the problems of staffing of postal and telegraph institutions on the territory of the
Yekaterinoslav postal and Telegraph district in 1917. The sources of the study are correspondence materials on
the appointment, relocation and dismissal of officials. The author identifies topical issues in the daily
professional activities of employees of institutions in 1917. Among them, the provision of deferrals from
conscription, age restrictions in the selection of personnel, improving the level of education and qualifications
of officials, providing refugees with the opportunity to continue working in their profession, facts of the
admission of women officials and employees to positions have been revealed, the salary level has been
determined. Difficulties in providing essential goods and food in the conditions of the socio-economic crisis of
1917 are revealed.

Key words: mail, telegraph, personnel, deferrals, refugees, crisis, 1917.
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